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Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato all’assunzione a tempo pieno e 

indeterminato di n. 3 Istruttori amministrativi, da inquadrare nella Categoria C – Istruttori 

direttivi, posizione economica C1, del Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale 

del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della L.R. 

15 maggio 2000, n. 10 – triennio normativo ed economico 2016-2018. 

 

VERBALE N. 15 

Seduta di valutazione dei titoli e formazione della graduatoria di merito 

L’anno 2026 (duemila ventisei), il giorno 2 del mese di settembre, alle ore 15:50, si riunisce 

in modalità telematica, mediante videoconferenza, la Commissione esaminatrice del concorso 

pubblico in epigrafe, convocata per le vie brevi dal Presidente per procedere alla valutazione 

dei titoli dichiarati dai candidati risultati idonei all’esito della prova orale e alla formazione 

della graduatoria finale di merito. 

La seduta si svolge in modalità telematica, secondo quanto previsto dal bando di concorso, 

che consente alla Commissione esaminatrice di svolgere i propri lavori in modalità telematica, 

garantendo la sicurezza e la tracciabilità delle comunicazioni. 

- Ing. Gaetano Collura - Presidente; 

- Avv. Alberto Palmeri - Componente effettivo; 

- Dott.ssa Patrizia Triscari - Componente effettivo; 

- Dott. Salvatore Inzirillo - Segretario verbalizzante. 

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione, dichiara aperta la seduta. 

La Commissione richiama il verbale n. 8 del 26 giugno 2026, relativo alle attività preparatorie 

della prova orale; i verbali nn. 9, 10, 11, 12 e 13, relativi alle prove orali svolte nei giorni 17, 

20, 21, 22 e 23 luglio 2026; nonché il verbale n. 14 del 27 luglio 2026, relativo all’attivazione 

del soccorso istruttorio per l’acquisizione delle dichiarazioni integrative necessarie alla 

valutazione dei titoli. 

La Commissione prende atto che la procedura concorsuale prevede una prova scritta, una 

prova orale e la valutazione dei titoli dichiarati nella domanda di partecipazione; la votazione 

complessiva è determinata sommando il punteggio della prova scritta, il voto della prova orale 

e il punteggio conseguito all’esito della valutazione dei titoli. 

La Commissione prende altresì atto che la valutazione dei titoli deve essere effettuata a valle, 

esclusivamente per coloro che hanno superato la prova scritta e la prova orale, e che il relativo 

punteggio non può superare complessivamente 25 punti, di cui 20 punti per i titoli di studio e 

5 punti per i titoli di servizio e professionali. 

Risultano idonei alla prova orale n. 73 candidati. La Commissione procede, pertanto, alla 

valutazione dei titoli sulla base delle dichiarazioni rese in sede di domanda, della 

documentazione disponibile agli atti e delle integrazioni acquisite a seguito del soccorso 

istruttorio. 
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Per i titoli di studio sono applicati i criteri di cui all’art. 9 del bando, concernenti il diploma di 

scuola media superiore, le ulteriori lauree ammesse, i master universitari attinenti, i dottorati 

o diplomi di specializzazione attinenti e i corsi di formazione professionale svolti presso enti 

legalmente riconosciuti e attinenti al profilo. 

Per i titoli di servizio e professionali sono applicati i criteri di cui all’art. 9 del bando, con 

attribuzione del punteggio per il servizio valutabile alle dipendenze della Pubblica 

Amministrazione e per il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione relativa al 

titolo di studio posseduto, entro il limite complessivo previsto. 

In presenza di più titoli di studio, le lauree propedeutiche a un titolo di livello superiore già 

valutato non sono conteggiate autonomamente. Non sono valutati i titoli non previsti dal 

bando, non attinenti al profilo, non comprovati come universitari o dichiarati in modo generico 

e privo degli elementi necessari. Il servizio da funzionario tecnico è considerato valutabile in 

quanto svolto in un profilo superiore e riconducibile al profilo tecnico indicato dal bando. 

La Commissione dà atto di avere esaminato anche le rettifiche e le integrazioni risultanti 

dall’istruttoria, comprese quelle concernenti i diplomi acquisiti mediante soccorso istruttorio, 

la correzione degli errori materiali e la puntuale qualificazione dei corsi, dei master, delle 

abilitazioni e dei servizi dichiarati. 

All’esito dell’esame, la Commissione attribuisce all’unanimità i punteggi riportati 

nell’Allegato A, che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale. 

In applicazione dell’art. 11 del bando, la Commissione forma quindi la graduatoria finale di 

merito sulla base della somma del punteggio conseguito nella prova scritta, del punteggio 

attribuito ai titoli e del voto riportato nella prova orale. Il punteggio massimo conseguibile è 

pari a 85 punti. 

Nelle situazioni di parità di punteggio, l’ordine riportato nella graduatoria recepisce quello 

risultante dal prospetto definitivo sottoposto alla Commissione, formato tenendo conto dei 

titoli di preferenza e precedenza previsti dall’art. 10 del bando, ove dichiarati e documentati; 

in mancanza di ulteriori titoli utili, trova applicazione il criterio residuale della minore età 

anagrafica. 

La graduatoria di merito è riportata nell’Allegato B, che forma parte integrante e sostanziale 

del presente verbale.  

La Commissione dà atto che le apposite colonne dell’Allegato B riportano le riserve dichiarate 

dai candidati nelle domande di partecipazione o risultanti dalla documentazione acquisita: 

riserva del 30% in favore dei volontari delle Forze armate, riserva del 15% in favore degli 

operatori volontari del servizio civile universale o nazionale e riserva di cui alla legge 12 

marzo 1999, n. 68.  

Resta fatta salva la procedura di cui all’art. 10 del bando, che prevede, per il candidato che 

abbia superato la prova orale e intenda far valere titoli di riserva, preferenza e precedenza già 

Protocollo  irsap_0/IRSAP-DG  GE/2026/0010097 del  03/09/2026  -  Pag. 2 di 11



    
#innovazioneperlatrasparenzaneiservizialleimprese 

 
 

 

Pagina 3 di 11 

dichiarati nella domanda, la trasmissione della documentazione digitale attestante il relativo 

possesso entro dieci giorni dalla pubblicazione della graduatoria finale provvisoria. Restano 

altresì ferme le verifiche di competenza dell’Amministrazione sul possesso dei requisiti, dei 

titoli dichiarati e delle condizioni che danno diritto alle riserve. 

La Commissione dà atto che le riserve previste dal bando in favore dei volontari delle Forze 

armate e degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza 

demerito generano frazioni di riserva da cumulare secondo quanto previsto dal bando e dalla 

normativa vigente e non determinano, nella presente procedura, l’individuazione di un posto 

riservato. 

La Commissione dispone la trasmissione del presente verbale, unitamente agli allegati, 

all’IRSAP – Area Amministrativa – UOB Risorse Umane per i conseguenti adempimenti, ivi 

compresa la pubblicazione della graduatoria sul Portale inPA e sul sito istituzionale 

dell’IRSAP, secondo quanto previsto dal bando. 

Alle ore 17:35 il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

Il presente verbale, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue. 

Il Segretario verbalizzante 

dott. Salvatore Inzirillo 
Firma ______________________________ 

Il Presidente 

ing. Gaetano Collura 
Firma ______________________________ 

I Componenti 

avv. Alberto Palmeri 
Firma ______________________________ 

dott.ssa Patrizia Triscari Firma ______________________________ 

 

Protocollo  irsap_0/IRSAP-DG  GE/2026/0010097 del  03/09/2026  -  Pag. 3 di 11



    
#innovazioneperlatrasparenzaneiservizialleimprese 

 
 

 

Pagina 4 di 11 

ALLEGATO A – VALUTAZIONE DEI TITOLI 

Tabella sintetica dei punteggi attribuiti dalla Commissione ai sensi dell’art. 9 del bando. 

Pos. Codice Candidato Dipl. Lauree Master 
Dott. 

/Spec. 
Corsi 

Tot. 
Studio 

Mesi 
Serv. 

Servizi 
PA 

Abilit. 
Serv. 
/prof. 

Tot. titoli 

1 TCBGET3415 MORREALE IRENE 12,00 2,00 1,00 0,00 0,50 15,50 0 0,00 1,00 1,00 16,50 

2 73G6PUGQ2Z LIVOLSI CRISTIANA 12,00 2,00 0,00 0,00 0,10 14,10 0 0,00 1,00 1,00 15,10 

3 WPKWBA99BX NAVARRA ALESSANDRA 12,00 2,00 0,00 0,00 0,10 14,10 0 0,00 1,00 1,00 15,10 

4 ECXGSQ55V8 LABRUZZO BERNADETTE 10,00 0,00 0,00 0,00 0,30 10,30 46 2,30 1,00 3,30 13,60 

5 E5V6WFZ9AN MILIOTO ANNALISA 10,00 2,00 0,00 0,00 0,40 12,40 0 0,00 1,00 1,00 13,40 

6 563EUT48RT BARRALI NADIA 12,00 0,00 0,00 0,00 0,30 12,30 0 0,00 0,00 0,00 12,30 

7 F33PRMBZ9B CARUANA FRANCESCO 12,00 1,00 0,00 0,00 0,00 13,00 0 0,00 0,00 0,00 13,00 

8 V9Z8M7RVZK VALENTI FEDERICO 12,00 2,00 0,00 0,00 0,00 14,00 0 0,00 1,00 1,00 15,00 

9 XQUZTPDQ5P BOSCO FABIANA 8,00 2,00 0,00 0,00 0,30 10,30 0 0,00 1,00 1,00 11,30 

10 3YXGARXDNH TRIPOLI ILENIA 12,00 1,00 0,00 0,00 0,30 13,30 0 0,00 1,00 1,00 14,30 

11 4K3Y44ZPUA VAGLICA CATERINA 12,00 2,00 0,00 0,00 0,50 14,50 0 0,00 0,00 0,00 14,50 

12 KY1M8YDB9Y RACCUGLIA MARIANNA 6,00 2,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0 0,00 1,00 1,00 9,00 

13 64F5W4TC1T CASAMENTO ROSSELLA 12,00 2,00 0,00 1,50 0,10 15,60 0 0,00 1,00 1,00 16,60 

14 Y18636NMV3 MOGAVERO MARIA LETIZIA 4,00 2,00 1,00 0,00 0,00 7,00 0 0,00 1,00 1,00 8,00 

15 ACENSZ6RX8 LA GENGA LUISA MARIA 6,00 2,00 0,00 0,00 0,10 8,10 0 0,00 0,00 0,00 8,10 

16 5V7W8BZ4TW CAPOBIANCO DANIELA 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00 0 0,00 0,00 0,00 12,00 

17 QWB1QVTZWA OLIVERI CRISTIAN 6,00 2,00 0,00 0,00 0,10 8,10 0 0,00 1,00 1,00 9,10 
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Pos. Codice Candidato Dipl. Lauree Master Dott. 
/Spec. 

Corsi Tot. 
Studio 

Mesi 
Serv. 

Servizi 
PA 

Abilit. Serv. 
/prof. 

Tot. titoli 

18 86E8QK87DN ANELLO GIUSEPPE 8,00 2,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0 0,00 0,00 0,00 10,00 

19 FDE9WMU77K SCALIA ANTONINA 10,00 1,00 0,00 0,00 0,00 11,00 0 0,00 1,00 1,00 12,00 

20 E15D7W5325 PROITI GIUSEPPE 12,00 2,00 0,50 0,00 0,20 14,70 0 0,00 0,00 0,00 14,70 

21 HR7UYEVSYB SARRACCO SALVATORE 8,00 2,00 0,00 0,00 0,40 10,40 0 0,00 1,00 1,00 11,40 

22 25GT4V189B GRILLETTO ULIANO 6,00 0,00 0,00 0,00 0,40 6,40 0 0,00 0,00 0,00 6,40 

23 PBK9EBF17X GALLUZZO FRANCESCA 6,00 2,00 0,00 0,00 0,20 8,20 0 0,00 1,00 1,00 9,20 

24 84389U4B82 NUCCIO GABRIELE 6,00 1,00 0,00 0,00 0,10 7,10 0 0,00 0,00 0,00 7,10 

25 WWRNW13B2M BONANNO VALERIA 6,00 2,00 1,00 0,00 0,00 9,00 0 0,00 1,00 1,00 10,00 

26 ARBMCPDQYW RIBUFFO CATERINA 6,00 1,00 0,00 0,00 0,00 7,00 0 0,00 0,00 0,00 7,00 

27 AM41ECXRMZ CAVALIERE DENISIA 4,00 2,00 0,00 0,00 0,10 6,10 0 0,00 0,00 0,00 6,10 

28 SQ85SPX8G7 TODARO CARLO 10,00 0,00 0,00 0,00 0,40 10,40 0 0,00 1,00 1,00 11,40 

29 YEPH8DVEYE LA DUCA LICIA 6,00 2,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0 0,00 1,00 1,00 9,00 

30 E4BSS8ENCE MICALIZZI ANNAMARIA 8,00 2,00 1,00 0,00 0,00 11,00 0 0,00 1,00 1,00 12,00 

31 TTPPEW79HG MESSINA GIOVANNI 6,00 2,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0 0,00 0,00 0,00 8,00 

32 QY9DT4W5NV GUARNOTTA PASQUALE 2,00 2,00 0,50 0,00 5,50 10,00 0 0,00 1,00 1,00 11,00 

33 9RSFSGE78X SACCARO FRANCESCA 12,00 0,00 0,00 0,00 0,20 12,20 0 0,00 0,00 0,00 12,20 

34 PMFNMYQF1S PRINCIOTTA VINCENZO 6,00 1,00 0,00 0,00 0,00 7,00 0 0,00 0,00 0,00 7,00 

35 MHZBEVC37S STAGNO GIUSEPPINA 6,00 2,00 0,00 0,00 0,30 8,30 0 0,00 0,00 0,00 8,30 

36 SYR3MEYG7D PUSATERI PIER LUIGI 4,00 2,00 0,00 1,50 0,00 7,50 0 0,00 1,00 1,00 8,50 

37 2S18GVUHW8 INSALACO LUCA GIOACCHINO 6,00 2,00 1,00 0,00 0,10 9,10 0 0,00 1,00 1,00 10,10 

38 C1Q11XBC8K MONACO CHIARA 6,00 2,00 0,00 0,00 0,30 8,30 0 0,00 1,00 1,00 9,30 
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Pos. Codice Candidato Dipl. Lauree Master Dott. 
/Spec. 

Corsi Tot. 
Studio 

Mesi 
Serv. 

Servizi 
PA 

Abilit. Serv. 
/prof. 

Tot. titoli 

39 XAQQX1X4MS NOE' ELISA 6,00 1,00 0,00 0,00 0,30 7,30 0 0,00 0,00 0,00 7,30 

40 WMSUEWV2K8 VASILE LO RIZZO ANTONINO MARCO 6,00 1,00 0,00 0,00 0,00 7,00 0 0,00 1,00 1,00 8,00 

41 58UEY4W6ZZ RIZZO GIUSI 4,00 2,00 1,00 0,00 0,00 7,00 0 0,00 1,00 1,00 8,00 

42 X9M6TCVWZU FENECH CLELIA MARIA 6,00 2,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0 0,00 1,00 1,00 9,00 

43 NX9PSTGQMT GIGANTI FRANCESCA 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0 0,00 0,00 0,00 6,00 

44 TFNDFBB9UD SCARITO ALICE 6,00 1,00 0,00 0,00 0,00 7,00 0 0,00 0,00 0,00 7,00 

45 V9SSK9ASEH CARDELLA CASIMIRO 2,00 0,00 0,00 0,00 0,20 2,20 0 0,00 1,00 1,00 3,20 

46 P8HYZA2XS5 PORTERA LUDOVICA 6,00 1,00 0,00 0,00 0,00 7,00 0 0,00 0,00 0,00 7,00 

47 2DUNQ4ENQR DI NAPOLI MICHELANGELO 6,00 2,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0 0,00 1,00 1,00 9,00 

48 YYV5TDDTXB MANNINO STELLA 6,00 2,00 0,50 0,00 0,00 8,50 0 0,00 0,00 0,00 8,50 

49 GC91VARGDD DI VITA FRANCESCA 4,00 2,00 0,00 0,00 0,20 6,20 0 0,00 1,00 1,00 7,20 

50 82NSYWQPU5 MALVA CLAUDIA 6,00 0,00 0,00 0,00 0,10 6,10 0 0,00 0,00 0,00 6,10 

51 EEA6MPRXVD VACCA SABRINA 4,00 1,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0 0,00 0,00 0,00 5,00 

52 CHP8SSHWGU SCOZZARO GREGORIO 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0 0,00 0,00 0,00 8,00 

53 QZUA9ZBGDB LO FRANCO ANTONELLA 6,00 2,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0 0,00 0,00 0,00 8,00 

54 HPED4Z59NH DI PAOLA LAURA 6,00 0,00 0,00 0,00 0,10 6,10 0 0,00 1,00 1,00 7,10 

55 F55UPQ3TUV DI GREGORIO FERNANDO 2,00 0,00 0,00 0,00 0,20 2,20 0 0,00 1,00 1,00 3,20 

56 RR2EPV59QM SPANO' FABIO 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0 0,00 0,00 0,00 4,00 

57 RDPZVXHBBC TERRANI FRANCESCO MARCO 4,00 1,00 0,00 0,00 0,60 5,60 0 0,00 0,00 0,00 5,60 

58 USXN9X9ES7 LA CAVERA WALTER 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0 0,00 0,00 0,00 2,00 

59 24BG3QRG37 VIZZINI MARTINA 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0 0,00 0,00 0,00 4,00 
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Pos. Codice Candidato Dipl. Lauree Master Dott. 
/Spec. 

Corsi Tot. 
Studio 

Mesi 
Serv. 

Servizi 
PA 

Abilit. Serv. 
/prof. 

Tot. titoli 

60 1X9DRD43X8 MANZELLA GIOVANNI 2,00 2,00 1,50 0,00 0,10 5,60 0 0,00 0,00 0,00 5,60 

61 RQSCHF31D7 SOLARO MARIA GERMANA 2,00 2,00 0,00 0,00 0,60 4,60 0 0,00 1,00 1,00 5,60 

62 DD14FCESFG CUSIMANO ROSALIA 4,00 0,00 0,00 0,00 0,40 4,40 0 0,00 0,00 0,00 4,40 

63 F7FDEMZ99R CALLACI VALENTINA 4,00 1,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0 0,00 0,00 0,00 5,00 

64 CWG8VYK7MW TROIA DONATO 4,00 2,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0 0,00 0,00 0,00 6,00 

65 UBBGB1BV8U SCALONE FILIPPO ALBERTO 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0 0,00 0,00 0,00 4,00 

66 1U1UB6EVNK DI FALCO CHRISTIAN 2,00 2,00 1,00 0,00 0,30 5,30 0 0,00 0,00 0,00 5,30 

67 3DU93KUTSN CHESSARI LOREDANA 2,00 1,00 0,50 0,00 0,00 3,50 0 0,00 0,00 0,00 3,50 

68 R48KHC6QG4 RIGGIO ALEX 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0 0,00 0,00 0,00 2,00 

69 2TGW9EQS5A PIRAJNO ANTONIO 2,00 0,00 0,00 0,00 0,10 2,10 0 0,00 0,00 0,00 2,10 

70 2KEKCRE23Q SANFILIPPO FRANCESCO 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0 0,00 0,00 0,00 4,00 

71 3PXW8F6K5Q SAMPOGNARO ROBERTO 2,00 0,00 0,00 0,00 0,40 2,40 0 0,00 0,00 0,00 2,40 

72 STUK1MU37A STANCAMPIANO PIZZO SILVIA MARIA 2,00 0,00 0,00 0,00 0,10 2,10 0 0,00 0,00 0,00 2,10 

73 5YVPNF1YS7 VILLAFRANCA GIUSEPPE 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0 0,00 0,00 0,00 3,00 
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ALLEGATO B – GRADUATORIA DI MERITO 

Graduatoria formata ai sensi dell’art. 11 del bando, sulla base della somma di prova scritta, prova orale e titoli. 

Posizione 
Codice 

candidatura 
Candidato 

Punteggio 
titoli 

Prova 
scritta 

Prova 
orale 

Punteggio 
complessivo 

Esito 
Riserva 
Militari 

30% 
Riserva 

SCU 15% 
Riserva 

L. 68/1999 

1 TCBGET3415 MORREALE IRENE 16,50 29,10 26,30 71,90 Idoneo    

2 73G6PUGQ2Z LIVOLSI CRISTIANA 15,10 30,00 25,70 70,80 Idoneo    

3 WPKWBA99BX NAVARRA ALESSANDRA 15,10 28,20 26,60 69,90 Idoneo    

4 ECXGSQ55V8 LABRUZZO BERNADETTE 13,60 30,00 25,90 69,50 Idoneo  Si  

5 E5V6WFZ9AN MILIOTO ANNALISA 13,40 30,00 25,10 68,50 Idoneo    

6 563EUT48RT BARRALI NADIA 12,30 29,10 26,30 67,70 Idoneo    

7 F33PRMBZ9B CARUANA FRANCESCO 13,00 29,10 25,20 67,30 Idoneo    

8 V9Z8M7RVZK VALENTI FEDERICO 15,00 29,10 22,90 67,00 Idoneo    

9 XQUZTPDQ5P BOSCO FABIANA 11,30 28,20 27,10 66,60 Idoneo    

10 3YXGARXDNH TRIPOLI ILENIA 14,30 30,00 22,20 66,50 Idoneo    

11 4K3Y44ZPUA VAGLICA CATERINA 14,50 29,10 22,80 66,40 Idoneo    

12 KY1M8YDB9Y RACCUGLIA MARIANNA 9,00 29,10 28,20 66,30 Idoneo    

13 64F5W4TC1T CASAMENTO ROSSELLA 16,60 28,20 21,40 66,20 Idoneo    

14 Y18636NMV3 MOGAVERO MARIA LETIZIA 8,00 30,00 28,00 66,00 Idoneo    

15 ACENSZ6RX8 LA GENGA LUISA MARIA 8,10 29,10 28,60 65,80 Idoneo    

16 5V7W8BZ4TW CAPOBIANCO DANIELA 12,00 29,10 24,20 65,30 Idoneo    

17 QWB1QVTZWA OLIVERI CRISTIAN 9,10 30,00 25,80 64,90 Idoneo    

18 86E8QK87DN ANELLO GIUSEPPE 10,00 30,00 24,60 64,60 Idoneo    
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Posizione Codice 
candidatura 

Candidato Punteggio 
titoli 

Prova 
scritta 

Prova 
orale 

Punteggio 
complessivo 

Esito 
Riserva 
Militari 

30% 
Riserva 

SCU 15% 
Riserva 

L. 68/1999 

19 FDE9WMU77K SCALIA ANTONINA 12,00 29,10 23,40 64,50 Idoneo    

20 E15D7W5325 PROITI GIUSEPPE 14,70 28,20 21,50 64,40 Idoneo    

21 HR7UYEVSYB SARRACCO SALVATORE 11,40 30,00 22,80 64,20 Idoneo    

22 25GT4V189B GRILLETTO ULIANO 6,40 30,00 27,70 64,10 Idoneo    

23 PBK9EBF17X GALLUZZO FRANCESCA 9,20 30,00 24,80 64,00 Idoneo    

24 84389U4B82 NUCCIO GABRIELE 7,10 28,20 28,30 63,60 Idoneo    

25 WWRNW13B2M BONANNO VALERIA 10,00 28,35 24,80 63,15 Idoneo    

26 ARBMCPDQYW RIBUFFO CATERINA 7,00 28,35 27,80 63,15 Idoneo    

27 AM41ECXRMZ CAVALIERE DENISIA 6,10 30,00 27,00 63,10 Idoneo    

28 SQ85SPX8G7 TODARO CARLO 11,40 30,00 21,50 62,90 Idoneo    

29 YEPH8DVEYE LA DUCA LICIA 9,00 29,25 24,10 62,35 Idoneo    

30 E4BSS8ENCE MICALIZZI ANNAMARIA 12,00 29,10 21,20 62,30 Idoneo    

31 TTPPEW79HG MESSINA GIOVANNI 8,00 30,00 23,80 61,80 Idoneo    

32 QY9DT4W5NV GUARNOTTA PASQUALE 11,00 29,10 21,60 61,70 Idoneo    

33 9RSFSGE78X SACCARO FRANCESCA 12,20 28,20 21,00 61,40 Idoneo    

34 PMFNMYQF1S PRINCIOTTA VINCENZO 7,00 29,10 25,20 61,30 Idoneo    

35 MHZBEVC37S STAGNO GIUSEPPINA 8,30 30,00 22,80 61,10 Idoneo    

36 SYR3MEYG7D PUSATERI PIER LUIGI 8,50 30,00 22,60 61,10 Idoneo    

37 2S18GVUHW8 INSALACO LUCA GIOACCHINO 10,10 29,10 21,80 61,00 Idoneo    

38 C1Q11XBC8K MONACO CHIARA 9,30 29,10 22,20 60,60 Idoneo    
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39 XAQQX1X4MS NOE' ELISA 7,30 28,20 24,80 60,30 Idoneo    

40 WMSUEWV2K8 VASILE LO RIZZO ANTONINO MARCO 8,00 29,25 22,90 60,15 Idoneo    

41 58UEY4W6ZZ RIZZO GIUSI 8,00 30,00 21,80 59,80 Idoneo    

42 X9M6TCVWZU FENECH CLELIA MARIA 9,00 29,25 21,40 59,65 Idoneo    

43 NX9PSTGQMT GIGANTI FRANCESCA 6,00 29,10 24,40 59,50 Idoneo    

44 TFNDFBB9UD SCARITO ALICE 7,00 28,50 23,60 59,10 Idoneo    

45 V9SSK9ASEH CARDELLA CASIMIRO 3,20 29,10 26,70 59,00 Idoneo Si   

46 P8HYZA2XS5 PORTERA LUDOVICA 7,00 28,35 23,60 58,95 Idoneo    

47 2DUNQ4ENQR DI NAPOLI MICHELANGELO 9,00 28,35 21,60 58,95 Idoneo    

48 YYV5TDDTXB MANNINO STELLA 8,50 29,10 21,30 58,90 Idoneo    

49 GC91VARGDD DI VITA FRANCESCA 7,20 30,00 21,60 58,80 Idoneo    

50 82NSYWQPU5 MALVA CLAUDIA 6,10 29,25 23,40 58,75 Idoneo    

51 EEA6MPRXVD VACCA SABRINA 5,00 29,10 24,00 58,10 Idoneo    

52 CHP8SSHWGU SCOZZARO GREGORIO 8,00 28,20 21,40 57,60 Idoneo    

53 QZUA9ZBGDB LO FRANCO ANTONELLA 8,00 28,20 21,40 57,60 Idoneo    

54 HPED4Z59NH DI PAOLA LAURA 7,10 28,35 21,90 57,35 Idoneo    

55 F55UPQ3TUV DI GREGORIO FERNANDO 3,20 29,10 24,70 57,00 Idoneo    

56 RR2EPV59QM SPANO' FABIO 4,00 30,00 22,70 56,70 Idoneo    

57 RDPZVXHBBC TERRANI FRANCESCO MARCO 5,60 30,00 21,00 56,60 Idoneo    

58 USXN9X9ES7 LA CAVERA WALTER 2,00 29,10 25,40 56,50 Idoneo    
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59 24BG3QRG37 VIZZINI MARTINA 4,00 30,00 22,20 56,20 Idoneo  Si  

60 1X9DRD43X8 MANZELLA GIOVANNI 5,60 28,20 22,10 55,90 Idoneo    

61 RQSCHF31D7 SOLARO MARIA GERMANA 5,60 28,35 21,80 55,75 Idoneo    

62 DD14FCESFG CUSIMANO ROSALIA 4,40 30,00 21,30 55,70 Idoneo    

63 F7FDEMZ99R CALLACI VALENTINA 5,00 29,10 21,30 55,40 Idoneo    

64 CWG8VYK7MW TROIA DONATO 6,00 28,20 21,10 55,30 Idoneo    

65 UBBGB1BV8U SCALONE FILIPPO ALBERTO 4,00 29,10 21,70 54,80 Idoneo  Si  

66 1U1UB6EVNK DI FALCO CHRISTIAN 5,30 28,20 21,10 54,60 Idoneo    

67 3DU93KUTSN CHESSARI LOREDANA 3,50 29,10 21,00 53,60 Idoneo    

68 R48KHC6QG4 RIGGIO ALEX 2,00 30,00 21,50 53,50 Idoneo    

69 2TGW9EQS5A PIRAJNO ANTONIO 2,10 30,00 21,40 53,50 Idoneo    

70 2KEKCRE23Q SANFILIPPO FRANCESCO 4,00 28,35 21,00 53,35 Idoneo    

71 3PXW8F6K5Q SAMPOGNARO ROBERTO 2,40 29,25 21,60 53,25 Idoneo    

72 STUK1MU37A STANCAMPIANO PIZZO SILVIA MARIA 2,10 29,25 21,20 52,55 Idoneo   Si 

73 5YVPNF1YS7 VILLAFRANCA GIUSEPPE 3,00 28,35 21,10 52,45 Idoneo    

 

Le indicazioni relative alle riserve riportano esclusivamente quanto dichiarato nelle domande o risultante dalla documentazione acquisita. 
La spettanza e l’operatività delle riserve restano subordinate alla procedura di cui all’art. 10 del bando e alle verifiche dell’Amministrazione.  

La graduatoria resta subordinata alle verifiche di legge e di bando in ordine al possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati. Nelle situazioni di 
parità, l’ordine è quello risultante dal prospetto definitivo sottoposto alla Commissione, in applicazione dell’art. 10 del bando. 
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